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E-LEARNING. СМЕШАННОE ОБУЧЕНИЕ 

Традиционное 
обучение 

Смешанное обучение 

 

E-learning 
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Индивидуальный 
образовательный  

маршрут 

BYOD  
(принеси  

свой девайс) 

"Перевёрнутый 
класс" 

1 учащийся –  
1 компьютер 

Модель  
ротации 

МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 



ЧТО ДАЁТ СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ? 



НОРМАТИВНАЯ БАЗА – ПРИКАЗ МИНОБРНАУКИ 
ОТ 09.01. 2014 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 
КАДРЫ 



ИОС 

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА ОУ – ЭТО ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ПРОСТРАНСТВО, НАСЫЩЕННОЕ 
ТЕХНОЛОГИЯМИ, СЕРВИСАМИ И 
РЕСУРСАМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, И 
ОБЪЕДИНЯЮЩЕЕ ЕЁ УЧАСТНИКОВ 



ВАРИАНТЫ СТРУКТУРЫ ИНФОРМАЦИОННО-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

РАВНОЗНАЧНЫЙ  

Административно-
управленческий 

блок 

Блок 
партнёрства 

Учебный блок 

С ДОМИНАНТАМИ 

Административно-
управленческий 

блок 

Учебный блок 

Блок 
партнёрства 



ДВА МАРШРУТ ФОРМИРОВАНИЯ ИОС 

САМООРГАНИЗАЦИЯ  

(ВОПРОС НАВЫКОВ КАДРОВ)  

СИСТЕМНОСТЬ 

(ВОПРОС ДЕНЕГ, КАДРОВ) 



ВАРИАЦИИ ИОС И КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

СТАБИЛЬНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 
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ГИБКОСТЬ И ДИСКРЕТНОСТЬ 

КЛАНОВАЯ КУЛЬТУРА  

(командная работа в ключе 
миссии и традиций, развития 

кадров, "климат" как в большой 
семье, руководители - 

наставники) 

АДХОКРАТИЯ  

(акцент на новаторство, 
творчество, способности 

индивида, временные команды, 
руководитель – сам лидер-

новатор) 

ИЕРАРХИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА  

(бюрократия, предсказуемость, 
контроль ради исключения 

потерь, регламентация, 
координация)  

РЫНОЧНАЯ КУЛЬТУРА  

(нацеленность на результат, 
соперничество педагогов, 

ориентир – рейтинг ОУ, 
максимум охвата своими 

предложениями) 



ВАРИАЦИИ ИОС И СВЯЗЕЙ В НЕЙ 

Блок 
партнёр

ства 

Учебный 
блок 

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

БЛОК 
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Учебный 
блок 

Администрати
вно-

управленчески
й блок 

БЛОК 
ПАРТНЁРСТВА 

  

  

    

  

Административно-
управленческий 

блок Блок 
партнёрства 

УЧЕБНЫЙ 
БЛОК 

 

Блок 
партнёрства 

Административно-
управленческий 

блок 

 

 

 

 

Учебный блок 

  

  

    



ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ/ПЕДАГОГИ 

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИЕРАРХИЯ ИОС 



ТОЧКА ВХОДА В ИОС 

Спонтанный вариант Системный вариант 



ТОЧКИ ВХОДА В ИОС 

ЦРР "РОДНИЧОК" ДО "УВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ 
АНГЛИЙСКИЙ" 



ТОЧКИ ВХОДА В ИОС 

ДО "КЛУБ КИНОЛОГ" ДО "ОРИГАМИ" 



ТОЧКИ ВХОДА В ИОС 

ДО "ТВОРЧЕСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ "СИЯНИЕ" 

ДО "ГОРОДСКОЙ 
ПИОНЕРСКИЙ ШТАБ "ПОИСК" 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЕМ  
(LEARNING MANAGEMENT SYSTEM ИЛИ LMS) 

ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ОУ ДЛЯ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ ОБУЧЕНИЯ, 
ДЛЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ И 
РАЗРАБОТКИ УЧЕБНЫХ МАТЕРИАЛОВ 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КЛАССОМ  
(CLASSROOM MANAGEMENT SOFTWARE ИЛИ CRMS) 

ОБОРУДОВАНИЕ И ПРОГРАММНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ РАБОТЫ С 
КЛАССОМ 



НАШ ВЫБОР 

ГУГЛ ПАКЕТ ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
(GOOGLE SUITE FOR EDUCATION) 

ГУГЛ КЛАССРУМ                                  
(GOOGLE CLASSROOM) 



 
 

ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ СОЗДАНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОНТЕНТА  

Онлайн  Офлайн  





 
 

• ДУНАРОДНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
СООБЩЕСТВО "ОБМЕЖРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ГАЛАКТИКА INTEL" 

• МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОЕКТ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ "MICROSOFT 
EDUCATOR NETWORK" 

• РОССИЙСКИЙ ПОРТАЛ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
"ПЕДСОВЕТ.ORG" 

• ОТКРЫТОЕ СООБЩЕСТВО НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ "УЧИМСЯ С 
GOOGLE" В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ "GOOGLE+". 

• САЙТ "TEACHVIDEO" С ОБУЧАЮЩИМ ВИДЕО ПО 
ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ (РАБОТА С КОМПЬЮТЕРОМ, 
ПРОГРАММНЫМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ И СЕТЬЮ ИНТЕРНЕТ)  

• ДИСТАНЦИОННЫЙ КУРС ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
"БАЗОВЫЕ СЕРВИСЫ GOOGLE ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ" 

• ДИСТАНЦИОННЫЙ КУРС "МОБИЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ" 

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ 



ТОЧКИ РОСТА 

РАСШИРЕНИЕ СПЕКТРА И 
ОБНОВЛЕНИЕ 
СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММ. 
РАСШИРЕНИЕ ОХВАТА 
УЧАЩИХСЯ 

 

ВНЕДРЕНИЕ E-LEARNING 
НА БАЗЕ GSFE (ДЛЯ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 
НА УРОВНЕ ОУ) И 
GCLASSROOM (ДЛЯ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 
НА УРОВНЕ УЧЕБНОЙ 
ГРУППЫ) 

ПОДГОТОВКА 
ПЕДАГОГОВ 

АНАЛИЗ ОПЫТА 

 РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 

 



ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С ТЕМОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ  
ОБРАЩАТЬСЯ В МЕТОДИЧЕСКУЮ СЛУЖБУ БОУ ДО ГОРОДА ОМСКА "ГДД(Ю)Т"  
 
ТЕЛЕФОН: 8(3812)253723 
E-MAIL: DOD@GDTOMSK.RU  
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОГ:  
HTTP://OMSK-METODIST.BLOGSPOT.RU/  


